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Projecto MOVE PME n=x

OBJECTIVOS

- A promocgado do desenvolvimento das micro, pequenas e médias empresas, através do desenvolvimento de
accOes que promovam a optimizacdao de metodologias e processos de modernizacdo e inovagao ao nivel da
gestao,

- Apoiar processos de modernizac¢ao e inovagao organizacional através da formacao dos activos em
competéncias especializadas;

- Apoiar a modernizacao de micro, pequenas e médias empresas e outras entidades, através de modelos que
associam a identificacdo da trajectdria de modernizacao, as necessidades de formacdo e a programacao das
ofertas formativas;

- Aumentar a participacao dos trabalhadores e empresarios das micro e PME em accdes de formacao,
utilizando mecanismos de maior flexibilidade e proximidade, de forma a melhorar o desempenho deste
importante segmento de empresas, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e para a criacao de
emprego mais qualificado;
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Projecto MOVE PME n=x

Destinatarios

Micro empresas e PME’s até 100 trabalhadores

Situacao regularizada perante a Seguranca Social e Fazenda Publica, ou
disporem de planos de regularizacao devidamente aprovados para esse

efeito.
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Resultados Esperados N=l

As empresas participantes no final do Projecto deverao ter mapeado a sua
estratégia, identificar as prioridades de actuacao, definir e implementar
Planos de Accao nas areas funcionais de maior impacto para a sua

actividade e satisfacao dos seus clientes.
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Metodologia de Intervengao NExr O

O modelo de intervencdo encontra-se suportado em 4 Etapas fundamentais de
desenvolvimento:

Diagndstico;
Priorizacao de Iniciativas e Definicao do Plano de Accao;
Implementacao e Acompanhamento do Plano de Accao;

Avaliacao dos Resultados.

Diagnostico

Consultoria
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Micro Empresas

Quadro n° 1: Modelo Micro Empresas para agrupamentos de 13 Entidades Destinatarias

Nex

MO V ERE

modernizar | optimizar | valorizar | empresas

Modelo de Intervencado Micro Empresas

N° Total horas
Duracdo N° N° Total de Acgdes N° Total de de Monitoragem
Tipos de Intervengao Designagao da Acgdo Ac éog(H) Formandos | e Interv. por Sub- | Formandos por e Consultoria
¢ /Empresa Projecto Sub-Projecto por Sub-
Projecto
Consultoria Diagnostico e Definicdo do Plano de Acgéo 12 N/A 13 N/A 156
Acgédo de Formagao - Tedrica Formac&o no dominio de Intervencéo do Projecto 75 1 1 13 75
Accao de Formagao - Tedrica Sensibilizagado Projecto Melhoria - Trabalhadores 12 5 13 65 156
Consultoria Apoio Implementagéo do Plano de Acgéo 54 N/A 13 N/A 702
Workshop - teérico pratico Anadlise Critica da Evolugéo do Projecto 7 1 1 13 7
Consultoria Avaliagao das Melhorias Implementadas 6 N/A 13 N/A 78
Workshop - tedrico pratico Balango Final do Projecto 7 1 1 13 7
173 8 55 104 1.181
Legenda: N/A — Nao Aplicavel
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PME’s
NeX

Quadro n° 2: Modelo Pequenas e Médias Empresas para agrupamentos de 13 Entidades Destinatarias I\/I O V E S
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Modelo de Intervencado Pequenas e Médias Empresas
N° Total horas
o
. N° Total 1 o Total de de
Duragao N de Acgoes Formandos | Monitoragem e
Tipos de Intervencao Designacgédo da Acgéo = Formandos | e Interv. ;
Acgéo (H) por Sub- Consultoria
/Empresa por Sub- Proiect Sub
Projecto rojecto por Sub-
Projecto
Consultoria Diagnéstico e Definicdo do Plano de Acgéo 21 N/A 13 N/A 273
Accéo de Formagéo - Tedrica Formacéo Empresarios ou Dirigentes 75 1 1 13 75
Accéo de Formagéo - Tedrica Formagédo no dominio de Intervengdo do Projecto / outro dominio relevante 50 7 13 91 650
Accéo de Formagéo - Tedrica Sensibilizagao Projecto Melhoria - Trabalhadores 7 20 26 260 182
Consultoria Apoio Implementagéo do Plano de Acgéo 80 N/A 13 N/A 1040
Workshop - tedrico pratico Analise Critica da Evolugdo do Projecto 7 1 1 13 7
Consultoria Avaliagdo das Melhorias Implementadas 14 N/A 13 N/A 182
Workshop - teérico pratico Balango Final do Projecto 7 1 1 13 7
TOTAIS 261 30 81 390 2.416

Legenda: N/A — Nao Aplicavel
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